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まちづくり協議会代表者交流会　当日資料

No.（順不同） 意見

1 ・子ども神輿巡行のとき、交通整理を担当していただいて、すごく安全に出来て良かったです。

2

　研修目的のひとつにコミュニケーション能力の向上があります。研修職員は積極的に発言をした方がよいと思います。コミュニケーションには非言語的
なものと言語的なものがありますが、言語的なものがなければ、コミュニケーション能力を評価できないと考えます。
　今回できませんでしたが、次年度には、最後の定例会議で地域住民と研修職員がお互いに研修を振り返り、良い点、悪い点、改善点について協議し、お
互いが研修の目的をどの程度達成できたかを評価し、次の行動につなげていきたいと思いました。

3
市民協働推進課以外の職員さんと話しができる機会が増え、庁内で会ったときに挨拶することもありよい取り組みだと思います。きずな研修で来られ
る人の学びだけでなく、普段、どのような部署でどんな仕事をしていてこのような課題があるというような具体的な話を聞ける私たちの学びになる機
会があってもいいのかなと思います。

4

・まち協の日頃の活動の内容を理解して頂けるようスケジュールを組みました。日頃、地域住民がどの様に「まちの活性化」「まちの賑わい作り」などに取
組んでいるかを体感し学んでもらえる様に会議、行事、防災訓練など幅広いプログラムとなりました。
・参加頂いたお二人には業務に関係ずる分野「夏休み工作教室」「地区防災委員会」「子育てサロン」「宝梅ハウスまつり」「まちづくり推進委員会」「Uｇａｎ
祭り」「地区防災委員会」など多岐にわたり参加して頂きましたが、活動の運営方法、活動準備、参加者の取りまとめ方法など少しでも修得して頂けたな
らば、今後の仕事の業務にもきっと役立つことと期待しております。
・きずな研修で普段は出来ないことを肌で感じ、市民との交流の中で何かを体得して頂けたこと、と確信しています。担い手が減少する中でお二人には
貴重な戦力として参加して頂いたことに感謝申し上げます。

5

今回、まちのイベントに打ち合わせも含めて参加していただきました。イベントの趣旨もご理解の上、積極的に動いて下さり、地域の皆さんとも笑顔で接
して下さいました。ありがとうございました。

地域側は全体的な人手不足や若手不足が実情なので、何回でも何時間でも来て下さるとありがたい、うちはいつでもウェルカムです、というのが正直
な答えです。
ですが、それはこの研修の意図ではないと思うので、何回ぐらいが適当なのかは職員さん側で決めていただいて良いと思います。
あとは、逆に地域へ来て何かやってみたい事があるのなら教えて欲しいです。

6 特になし。協力的で良かった。

7
若い方の意見が聞ける良い機会だと思います。
市民協働の方とはよくお会いする機会がありますが、他の課の方とも関われるよい機会になっています。
イベント参加のみになると交流が少なくなってしまうので、その準備過程でも少し一緒に活動ができると嬉しいです。

8
きずな研修職員の方が地域に入って活動するのは大変だと理解しますが、関わり方がわかりにくいのか積極的には参加頂けないのでもう少し打ち解け
て欲しいです。会議は定例ですが、行事は不規則なので特に気を使われることだと思います。お客様ではなく最初から私たちと一緒に活動して欲しいで
す。

３【まち協】自由記述
研修職員が定例会議や行事に参加していくうえで、「こうした方がよいのでは」といったことや気づかれたことなどがあればご記入ください（自由記載）。
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9

そもそも参加頂ける時間（日数）が少ないので、具体的に関わって頂ける事が限定的になってしまう。
安倉地区では「ふれあい運動会」に参加頂いているが、もっとそれぞれの能力や業務に関連するような事にも関わってもらえればと思う。
事前に研修職員の方に、ここのまち協に行ったら何をしたいとか、ここのまち協のこういう所に関わってみたい。とかを聞いてみたいし、まち協のことを
知って（研究して）来て貰えると幅が広がると思う。

10
研修生が多く携わる機会としては、まちづくり協議会のイベントになるので、企画段階から携わり、きずな研修の目的にある、地域とのつながりや地域
の特性・実情の理解を深めるための提案と実行に期待します。

11

回答していません。理由は、①きずな研修は市職員の研修ですから、当方（中山台コミュニティ）から、とくに意見はございません②市が地域活動に関し、
市の職員に学ばせえる、経験させると判断されるなら、引き続き実施されたらと思います➂回数、時間は市が判断されることではないでしょうか。④総
合的な評価に関しては、参加される市職員によって異なります。参加された活動によっては「大変役立った」「非常によい助言をしていただいた」方もご
ざいました。一方で、特に目立たず、印象に残らない方もおられます。参加された活動、お願いした役割によって解は異なりますので、回答しにくいです
ね。

12
こうした方がよいなどはないが、会議に参加するうえでは専門的な話をしてくれたりしたので、大変ありがたかったです。
また、お祭りのお手伝いをしてくれたが、雨が降りグラウンドがぬかるむ中必死にグラウンドの整備などをしてくれて大変助かりました。
ありがとうございます。

13
運営委員会でまち協の雰囲気を感じていただき、ひばり祭りの実行委員会で、当日のお祭りはいつ？どこで？から話し合いに参加いただきました。流
れをつかみ、当日の動きを事前に学習してこられ、時間のスケジュールも知った上での行動、当日、本当に役立つ、若さと力、俊敏な動きに感動しまし
た。感謝しています。地域活動を実際に見て、聞いて、参加していただく貴重な研修だと思いますので今後も継続よろしくお願い申し上げます。

14
行事等で参加している時、研修職員であるという名札、腕章等の印が有れば良いかと思いました。
知っている者は良いが、知らない者にとっては誰であるか判らない場合が有りました。


