
令和 7年 5月 14日 

まちづくり協議会代表者交流会配布資料 

令和 6年度「地域活動きずな研修」 研修内容及び研修職員アンケート集計結果 

 

１ 研修内容の比較 

 令和６・５・４年度 令和元年度 

まち協の 

会議・行事の参加回数 

定例会（初回顔合わせ）１回 

会議・行事年４回 

定例会年３日 

行事年２回 

参加時間数 最大１７時間程度 

（初回顔合わせ除く） 

行事１回あたり 

最大６時間程度 

  

２ 【研修職員】研修の総合的評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和 7年 5月 14日 

まちづくり協議会代表者交流会配布資料 

令和 6年度「地域活動きずな研修」 まちづくり協議会アンケート集計結果 

 

１ 【まち協】研修の総合的評価 

対象団体数：20団体/回答団体数：20団体（回答率：100%） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 【まち協】参加の頻度・時間 

 研修職員が地域活動（会議、行事）に参加する頻度、時間は？ 

 （令和 5年度は、1人当たり年間最大 4回、最大 17時間程度） 

 

 


